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L’EXPERTISE D’UNE ENTREPRISE FRANCAISE

Philippe Tapié
Président

92%

de parents satisfaits en

France en 2024

20

années
d’expérience

*

57 4 750
524 1 4 0 créches bilingues +1 O 500 professionnels petite

situées au coeur enfance

creches en France A
des villes enfants accueillis en

structures en DSP France
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TRANSFORMATION EN PROFONDEUR

@ Une Direction Qualité '8\ E):I?Jrrri]clltizciplinaire de
NP repensée g—& iy
Une refonte culturelle
@ grace a une démarche
v participative au sein du
. Une plateforme groupe
T de signalement

= Changement de ®
[ll]_l—'ﬂl fournisseurs anonyme

« Integrity Line »
Yy Une enquéte de

aauw® satisfaction des familles

Vers plus de Mise en place FePENSee
V)| transparence grace a prochaine d’une

des audits externes | I enquéte interne sur la

indépendants qualité de vie au travalil
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NOTRE PRESENCE SUR LE TERRITOIRE

q i
La Maison de I'eveil La Passerelle

&

Nous disposons de 9 creches dans le département '
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PRESENTATION DES STRUCTURES

Coordonnées d'implantation de la . | Capacité Catégorie , o Coordonnées du gestionnaire -
P Horaire | pa N ] Taux d'encadrement Modulation L'équipe . ges
structure d'accueil | d'établissement Siége social
_ . 1 Directroe Educatios de Jeunss Enbng
Muli-accued Les Pelis Mousses 130 8000 5 enfaris = 1 Educarice de Jeunes Erfans
8h00 - 8h30 - 10 enfanis = 1 nfimibre & anps parkel
1ter rue Guilaume Louss, 37250 Montbazon | 7h30-18n30] 20 Pefie treche 1pour 5 Non marcheurs | 8h30 - 17h00 - 20 enfants > 2 Aalares 0e Pusrtuture
YR fpour8marcheurs | 17h00 ~18h00- 10 enfants *3:91‘3;;::;;; :jj[?nf":i‘ffff}
|les petitsmousses @people-and-baby.com 18h00 - 18h30 - 5 enfanis e-retel'} '
E i 1 Directroe Educatios de Jeunes Endng
Mua at?:ueﬂ_1 2350 Th30 -8h30 : 25 places = 2Eduati ds Jaunes Enbk
20 ruede Ii;e{; :tzrf:r,gzm Monts " “ — 1 R 8h30 - 17h00 - 40 Places 5-—3];-mé..e j[?n.s :,a:e
534017 - rande creche our & enfanis . = 3 huiares de Pusrtulure
g 1Th-1Th30 2518088 | 7 pcens e puiruture (CAP pete Ertare)
123soleil@people-and-baby.com 17Th30- 18h45 - 15 Places | = 2 AgertPavaient (mérage cusine et
e-rete-‘ll
Muli-accueil La Maison de ['ével 7hd5 -8h30 - Benfans | | 3ﬁimfd9~@'§:'z's PEOPLE AND BABY CCTVI
- [e (e Jeunes chign!
14 rue des éooles 37260 Monts — " Pefie creche 1 pour 5 Non marcheurs | 8h30- 17h00 - 12 enfants 5 1 uriiares de Purcuture 9 Avenue Hoche
09.64.12.36.57 1 pour 8 marcheurs 17h00 - 1800 - Benfanis. | 2Ages de pur cuture [CAP pete Erfarce) 75008 Paris
) 1 Agen Payvaient (menage cusine ef
maisondel eveil @ people-and-baby.com 18h00 - 18h30 - 4 enfants cryeter)
- o 1 Direcirice Educahios di Jeunes Ennk
Mulfi-accued La Passerele 7h30-8h00 - 6 places = 1 Exucakie de Janes Enfnk
5 rue de pargay, 37250 Veigne P Moyenne creche 1 pour § enfanis 8h00 - Bh30 - 18 Places = 1 Infimite 4 lempe patia
09.64.19.44 45 8h30-17h30 - 28 Places ’*“ﬂfa"ﬂ’s'ﬂe“é'ﬂ-'“"ﬂ
lapasserelle@people-and-baby.com 17h30- 1830 - 12 Places yfﬁ?::;:iﬁ:n;ewyfﬁfﬁf
MuR-accueil Les Pefis Malins 8h00 — 8h30 - 9 enfanis 1 Divectrie Educatice de Jeunes Enng
o = 1 Educarie de Jeunes Enink
5 rue des rangs, 37250 Veigne 8h18h%0 7 Pefie creche 1 pour 5 Non marcheurs | 8h30- 17h30: 17 enfants 5 2 Auianes de Pugrculure

09.66.12.84.45

lespetitsmalins@people-and-baby.com

1 pour 8 marcheurs

17h30 - 18h{0 : 9 enfanis
18h(¥ - 18h30 : 5 enfanis

=] Agent de pus tuture [CAP pefie Erfzncs)
= 1 Agen Payvaknt (ménage cusme el

entefen)
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SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT DES CRECHES

Le Responsable Opérationnel coordonne les directions
de creches du secteur dont il est responsable, en lien avec
le siege et les services supports de people & baby.

.|l est également le relais des services supports (paie, RH,
V) achats, commande, travaux...) concernant la structure.
/

Responsable Opérationnel

Nom : Alexandre Chantelauze

58 visites
5 réunions de directrices

Des audits RH, péda, sécurité, administratif plusieurs fois par an afin d’assurer un
service et un suivi de qualité

Des analyses de pratiques entre directrices

Accompagnement et coordination des pratiques pédagogiques avec le pble formation,
artiste et collectivité
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COMMUNIQUER AVEC ,
LA COLLECTIVITE W

La gestion de votre créche par people&baby se fait en toute transparence.

Nous mettons un point d’honneur a vous transmettre les informations relatives a la gestion et a
la vie de la créeche de facon a ce que la collectivité puisse suivre au mieux la vie de ses
structures.

Comités de suivis: 20 février - 16 avril et 18 octobre 2024

Commissions d’attribution des places: 5 avril — 28 juin et 3 octobre 2024
BIM (Bavarder, informer, mutualiser): 3 et 5 juin 2024

Journée pédagogiques CCTVI: 13 décembre 2024

Journées pédagogiques people and baby: 20 mai et 26 aolt 2024
Présentation du rapport d’activité 2023: 14 novembre 2024
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QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

1¢re enquéte en juin 2024 :

+ 54 familles participantes pour un taux de satisfaction de Les familles évoquent la qualité d’accueil
89,15% (Vs 47 pour 93% en 2023) effectuée par les professionnelles:

« Merci pour toutes ces années vous avez

2¢ enquéte en Decembre 2024 : pris soin de Raphaél puis de Maxence

» Réalisée par une société externe : 34 familles participantes avec toujours beaucoup de bienveillance
vs 90 en 2023. Pas de taux de satisfaction transmis de sourires, de professionnalisme »

« Je suis trés reconnaissante a toute
I'équipe pour la qualité de votre travail et
de votre accessibilité ».

* Annuel: 88 familles ont participé contre 137 en 2023

Le questionnaire aborde plusieurs items comme

Les difficultés rencontrées en septembre-

oo ) octobre sur la créeche 123 soleil sont
* L’alimentation , , | t' . d
> LA carTl i eET e eyoquees sur le questionnaire =
. Le sommeil décembre 2024 tout en soulignant
* L’hygiéne I’'amélioration en fin d’année.
Les activités

» Les modalités générales de I'accuell

“people&baby






Organigramme: 43,6 ETP sur les 5 creches de la CCTVI

123 zoleil
La passerelle e Temps Temps
. e d'ETP . .
Nombre Temps T?n_nps . Poste f Diplome . aupres des  administratif
. Nombre \ administratif Chiffrage .
Poste / Dipléme ) d'ETP en aupres des enfants et intendance
TR Ao effectif enfants et AQ
intendance Directrice Infirmigre ow EJE 1.00 1.00 1.00
Directrice Infirmiére ou EJE 0,8 1,0 1,0 Imfirmi&re 045 0.46 023 0,23
Infirmiére 0,31 0,31 0,16 0,15 E.JE 2,I:|Ij| 2.00 200
EJE 1,0 1,0 1,0 Busiliaire de Puériculture 2.1 3.1 3.1
Auxiliaire de Puériculture 2,8 2,8 2,8 figent petite enfance 7.00 7.00 7.00
ﬁgz:: z:h;(::nrg:ri]s;rieur ?'g ‘1“8 4.0 0 Agent de zervice intérieur 1.60 1.60 1.60
TOTAL 9,4‘-1 10,{1 7,96 2,1,5 IEAE Lo T d 13.'?;? 1i'53; B
Taux de diplomé 50% auz de diplot "

Les petits Mousses

Temps
Nombre Temps P

o Nombre . administratif
Poste / Dipléme ) d'ETP en aupres des
d'ETP AO ] et
effectif enfants .
intendance
Directrice Infirmiére ou EJE 1,00 1,00 0,50 0,50
Infirmiere 0,23 0,23 0,12 0,11
Auxiliaire de Puériculture 1,87 1,87 1,87
Agent petite enfance 2,71 2,71 2,71
Agent de service intérieur 0,60 0,60 0,60
EJE 1,00 1,00 1,00
TOTAL 7,41 7,41 6,20 1,21
Taux de diplomé 56%
Les petits Malins La maison de l'eveil
Temps Uau o
Nombre Temps . . . Nombre Temps . - .
" a Nombre . administratif o Nombre . administratif
Poste / Diplome J'ETP AO d'ETP en | aupres des - Poste / Dipléme J'ETP d'ETP en aupres des
effectif enfants . effectif enfants =t
intendance intendance
- Directrice Infirmiére ou EJE 1,00 1,00 0,50 0,50 Directrice Infirmiére ou EJE 1.00 1.00 050 050
_ Auxiliaire de Puériculture 1,97 2,00 2,00 Auxiliaire de Pusriculture 0.80 080 080 '
Agent petite enfance 1,51 1,51 1,51 . : : :
ent petite enfance 2,00 2,00 2,00
Agent de service intérieur 0,40 0,40 0,40 SE pe 0,6{) 0,6{) 0,6{)
EJE 0.80 0.80 0.80 td ice intér 0,40 0,4{) : 0,40
TOTAL 5,68 5,71 4,81 0,90 ACiidebe yGElnE: /i : : :
TOTAL 4,80 4,80 3,90 0,90

Taux de diplomé 52%
Taux de diplomé 49%
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Tableau de bord des engagements contractuels du service petite enfance de la CCTVI

Les Petits La Maison de

1-2-3 Soleil La Passerelle Les Petits

People and Baby

N 3MONDO2 37VEIOL Malins 37VEID2
Nombre d'heures d'absences | longue et courtes | 2280 3850,5 24325 3136,5 1258,75 12958,25
Poste Vaccant 1745 615 0 607 0 2967
Nombre total d'heures absences 4025 4465,5 24325 37435 1258,75 1592525
Nombre d'heures de remplacement COD 588 B840,5 a6 17125 504,25 457125
Nombre d'heures de remplacement Volantes Fixes 1286 2038 600 852 [4] 4776
Nombre d'heures de remplacement Volantes 1358 819 539 616 238 3570
Heures complémentaires 85,5 181 82 139,25 339,25 B27
Nombre d'heures remplacées 33175 38785 2147 3319,75 1081,5 1374425
Nombre d'heures non remplacées 707.,5 587 285,5 423,75 177,25 2181
Taux d'heures non remplacées 18% 13% 12% 11% 14% 14%

Moyens mis en place pour les remplacements :

Nous proposons des postes de CDI volantes fixe a la place d’'un CDD sur les
longues absences afin d’optimiser nos chances de recruter et d’apporter une

stabilité aux collaborateurs.

Nous avons un pool de 5 volantes en Indre et Loire (37).

3311 jours d’absence en 2023 vs 2613 jours en 2024 di a la diminution des

= gréve.

absences maladies, maternités, le nombre d’accidents du travail et de jours de

Nous accompagnons les collaborateurs a changer d’orientation dans
le cadre du dispositif transition pro (160 jours de formations en 2024).

Nombre de jour d'absence par motif

2023 2024
Absences maladies 2277 1966
Absences enfants malades 46 21
Gréve 45 10
Absences maladie professionnelle 32 0
Accidents du travail 100 29
Absences Maternité
Absences Formations transition pro

Total

créches &

0



Mouvement d’equipe et recrutement

Ventilation du nombre de sorties

2023 2024
10 sorties en 2024 vs 20 en 2023 Démission 12| 6
Licenciement pour inaptitude 2(0
Fin de période d'essai 4( 2
Rupture conventionnelle 2|2
Total 20| 10

»Des annonces en interne et externe avec multidiffusion

»Un service dédié a la mobilité interne

»Des contacts avec les instituts de formation

»Une chargée de recrutement qui s’occupe du sourcing

»Une valorisation des équipes et un accueil bienveillant dés leur entrée au sein de I'établissement : vidéo et
visio de présentation du groupe, présentation aux équipes, aux parents et enfants, accompagnement du

professionnel autant que faire se peut tout au long de la journée afin d’assurer une bonne adaptation

»Une prime de cooptation pour toute personne recrutée en CDI

g >Des primes d’équipe afin qu’il y ait une bonne cohésion

»Nous déployons également des formations a I’anglais pour fidéliser et faire monter en compétences les
collaborateurs.

creches
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Une nette Tableau de bord des engagements contractuels du service petite enfance de la CCTVI

aug mentation des people and Baby :ﬁi:::: 1235oleil @ hrlilen de |2 passerelle Les Petits
formations en 2024 I7MONOL 3MONO2 37MONOZ EEE T
~ . Nom de la formation : HACCP 4 2 2 1
par rapport a 2023 " Nombre d'heures de formation 14 7 7 3,5
MNom de la formation:ateliers parents enfants 3
Nombre d'heures de formation 3
MNom de la formation: petites formations 2 3]
. Nombre d'heures de formation 1 3
92 formatlons MNom de la formation: Handicap 3 1 1
réallsées pour 382 5 nombre d'heures de formation 45 15 15
. ¢ MNom de la formation : soutenir la parentalité avec la littérature 1
heures de formatlons nombre d'heures de formation 7
MNom de la formation: pourquoi raconter des histoires 1 1 1 1
en 2024 Nombre d'heures de formation 28 28 28 28
MNom de la formation: Langue des signes 3
VS 77 formatlons Nombre d'heures de formation a5
L, Nom de la formation: protection de I'enfance 1
rea“seeS pOUI’ 264 Nombre d'heures de formation 3
MNom de la formation: culture parents
heures en 2023 Nombre d'heures de formation 1,25
Nom de la formation: INCENDIE (MANIPULATION DES EXTINCTEURS + 3 14 5 11 7
EVACUATION)
nombre d'heures de formation 20 35 125 27,5 17,5
MNom de la formation: livre passerelle 1 1 1 1
Nombre d'heures de formation 14 14 14 14
Nom de la formation: Art et nature 4 1 2 1
Nombre d'heures de formation 28 7 14 7
Nombre de participants 17 19 13 26 17
HEURES TOTALES DE FORMATIONS 945 50,5 695 96,5 715

créches
ople&



Accuell des stagiaires

21 stagiaires accueillis en 2024
représentant 121 semaines de
stages. Nombre de stagiaires par ville

Moins de stagiaires accueillis en °
2024, cependant, stages de plus >
longue durée (3,85 semaines de 4
stages en moyenne en 2023 vs 3
2
1
0

5,76 semaines de stages en
moyenne en 2024 I I I I
g : NERERRRREE R
& b = 2
@’&\&&"“&;" & w';“‘i < ¢°{\5 & i@?@;@&% “°§~a@*§\z§\°§
61,9 % des stagiaires viennent ST & & &
du territoire de la CCTVI vs 57,5 W ? ,;ﬁf‘& o
% en 2023 o
Nombre de stagiares

CCTVI 13

Hors CCTVI 3

Total 21

creches
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Taux d’occupation et taux de facturation par creche en 2024

.
TO par créche TF 2024
87,0% 111,0% 110,0%
86,0% 110,0%
25,0% 109,0%
24,0% 108,0%
o 05 107,0% 106,6%
’ 105,6%
106,0% 105,2%
82,0% m Total 105,0% 104,7%
81,0% 104,0%
80,0% 103,0%
79,0% 102,0%
78,0%
m123SOLEL B MAISON DE L EVEIL M LA PASSERELLE
123 SOLEIL LES PETITS  LES PETITS MAISON DE L
PASSERELLE ~ MALINS  MOUSSES EVEIL W LES PETITS MALINS M LES PETITS MOUSSES
TO 2024: 82,9% TF des 5 créches: les congés payant sur la créche
TO 2023: 84,4% les petits malins ont impactés le TF annuel
TF 2024: 106,4%
TF 2023: 105,3%

“people&baby



Contrat par durée hebdomadaire et

par type d’accueil

NOMBRE DE JOURS D'ACCUEIL DES ENFANTS

En 2024: 72% contrats temps pleins (4/5 jours)

En 2023 83%

|
ml
m2
m3

m4

TYPE D'ACCUEIL

W Occasionnel
W Régulier

W Urgence

En 2024: augmentation des occasionnels et urgences

En 2023 :

61% réguliers
30% occasionnel

9% urgence

creches
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Nombre d’enfants inscrits et lieu d’habitation par

type d’accuell

Eriquettes de lignes

E Somme de Nb enfants

= Decasionnel

121

ARTAMMES SUR INDRE

ATHEE SUR CHER
CHEILLE

ESVRES
MONTEAZCMN
MOMNTS

FPOMT OE RUAN

SAIMTE CATHERIME DE FIER

SORIGHY

STBRAMNCHS

THILOUZE

TAURS

WEIGME

VILLEPERDIIE
= Régulier

ARTAMMES SUR INDRE

BaLLAN MIRE

CHAMERAY LES TOURS

CHEILLE

ESWVRES

JOUE LES TOURS
MONTEAZOMN
MOMNTS

POMT DE RUAM
SACHE

SAINTE CATHERIME OE FIER

SORIGHNY
STERAMNCHS
THILCOUZE
TOURS
VEIGNE

on

VILLAINES LES ROCHERS

WILLEPERDIIE
= Urgence

o

[n ]

[t I (RPN L NI o% |

—_
Y

ARTAMMES SR INORE

BALLAN MIRE
BOSSEE

CHAMEBERAY LES TOURS

ESVRES

LIGMERES DE TOURAINE

MOMTEAZOMN
MOMNTS
SORIGHNY
THILOUZE
VEIGHE

ESRN N I, T RN TR ] - R - SRR -4

s
o

Toral général

]
=]
o

En 2024, 365 enfants inscrits vs 360 en 2023

La ville de Veigné est la plus représentée pour les contrats
réguliers et d’urgence (iso 2023).

Pour les contrats occasionnels, la ville de Mots est la plus
représentée (Vs Veigné)

En 2024: les 3 villes les plus représentées sont Veigné,
Monts et Montbazon

Lieu d'habitation par type d'accueil

70

60
50
40
30
20
10 I
-----

(=]
1
1
1
L}
1
1
n
n
1
-

B Total

SACHE 1

SAINTE CATHERINE DE..J

MONTS —

PONT DE RUAN =

SAINTE CATHERINE DE..)

VEIGNE m—

VILLEPERDUE 1

ARTANNES SUR INDRE
VEIGNE m—

CHEILLE 1
ESVRES mm
MONTBAZON m—
SORIGNY s
ST BRANCHS 1
THILOUZE m
TOURS 1
CHEILLE
MONTS
PONT DE RUAN &
SORIGNY
ST BRANCHS =
THILOUZE 1
TOURS
VEIGNE
VILLAINES LES ROCHERS
BOSSEE
MONTS =
SORIGNY m
THILOUZE =

BALLAN MIRE
CHAMBRAY LES TOURS
MONTBAZON
VILLEPERDUE
ARTANNES SUR INDRE
BALLAN MIRE
MONTBAZON

ARTANNES SUR INDRE mmm
ATHEE SUR CHER 1
JOUE LES TOURS
LIGNIERES DE TOURAINE

creches

Occasionnel Régulier Urgence peop Ie& ba by



Ressources mensuelles des familles
par type d’accueil

Eriquettes de lignes E Somme de Nb Familles

= Dccasionnel 121 150
0-1000 20 140
1000-20000 10
Z2000-30000 13 120
30001 et + Ta

= Régulier 202 100
0-1000 13
1000-20001 12 =
2000-30001 24 -
30001 et + 14z

= Urgence 42 an
0-1000 2
1000-20001 2 =
Z2000-30000 1 5 l [ |
30001 et + 3T

Total général 365

TRANCHE DES REVENUS TOUT ACCUEIL CONFONDUS

Ressaurces mensuelles des familles par type d'sccusil

W 0-1000€
| 1000-2000€
W 2000-3000&€

W 3D0DE et +

O-1000€  1000-Z000€ 2000-3000€ JD00E et + | O-1000E 1000-2000€ 2000-3000& JD0DE et +| O-100DE  1DO0-2000€ 2000-3D00E 000 et +

Régulier Urgence

70% des familles ont des
revenus supérieurs a 3000€
par mois (vs 67% en 2023)
tout accueils confondus

[\
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44 familles

(viamitesont )

«familles ont
bénéficié d'un
tarif horaire &
moins d'un euro

*VS 44 en 2023

Les specificités

8 familles

(viamites )

efamilles
monoparentale
S

*VS 11 en 2023

0 enfant

eenfant porteur
de handicap

*VS 1en 2023

3 enfants

*Enfant suivi par
|"action sociale

*VS 4 en 2023

12 familles

[-Fomilles fouchées\
parle chbmage
ou en insertion
professionnelle

*VS 11 en 2023

creches

peop
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LES THEMES ET ATELIERS PROPOSES

* Inspiration du mois
* Les exemples de planning d’activités enes
« Les sorties en lien avec les thémes people&baby

Les Summer Camp

Février 2025

LA VILLE

Ce mois-ci, les enfants partent & la découverte de leur environnement proche :
transports, métiers, culture urbaine... a travers des activités enrichissantes,
axées sur I'épanouissement, I'éveil et la socialisation.

D’INSPIRATIONS

LE CAHIER

Les thématiques

Au programme :
ateliers de motricité et créations artistiques,
rencontres avec les commergants du quartier, sorties culturelles
et jeux d'imitation et découverte de la ville a travers des livres.

Nove’mre Déce | ) Un voyage plein de surprises pour ouvrir les enfants au monde qui les entoure.

Le bois & les feuilles La lumiére Exemples danimations :

e

Janvier Féevrier Mars Avril
Le carton La laine Les fleurs La terre

Un circuit autour d'une ville

Une ville-maquette faite de chutes Une inspiration artistique
de carton récupéré & des éléments en bois avec Banksy, le céléebre artiste
MO] w’n wﬂzet pour un jeu dombres projetées. contemporain star du street art.

L'eau le tissu Le sable ( 7

“people&baby



LE PROJET EDUCATIF DE TERRITOIRE

Uxel xe 2 xe 3
Renforcer la continuité éducative Favoriser le pouvoir d'agir de Faciliter la place des parents au
tout au long du parcours de I'enfant 0-18 ans sein du parcours éducatif de leur
I'enfant enfant, et développer le soutien &
la parentalité

People&Baby accompagne les enfants People&Baby favorise les passerelles People&Baby encourage les
a évoluer dans I'environnement qui les culturelles, naturelles et rencontres avec les familles a fravers
entoure (Projet passerelle avec les intergénérationnelles en tenant les cafés-parents (sur des thématiques
&coles maternelles, ALSH, médiathéque compte des envies des enfants (libre souhaitées), les ateliers enfants-parents,
/ bibliothégue, partenariats avec des acces aux jeux, éco-responsabilité, les fétes des créches, les sorties a
intervenants extérieurs, ...) projet art&nature, ...) I'extérieur (forét, bords de I'Indre, ...)

“people&baby



AXE 1: RENFORCER LA
CONTINUITE EDUCATIVE TOUT
AU LONG DU PARCOURS DE
L’ENFANT




[\

Axe 1 ‘

» Partenariat avec la médiatheque avec des sorties

Cette sortie permet aux enfants de la creche de s’inscrire dans la vie du quartier,
d’avoir un choix de livres différents et de proposer un temps privilégié aux familles
avec leur enfant.

- Des échanges inter structure de professionnels entre les petits malins, les petits
mousses et la passerelle : la langue portugaise a travers des chants et comptines,
de I’accordéon, de la guitare

! | — | : ..

creches
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LA MISE EN PLACE
DE L’AXE COMMUNICATION

Projet passerelle avec I’'ALSH

créches
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AXE 2: FAVORISER LE
POUVOIR D’AGIR DE L’ENFANT

2
2




Axe 2 ~‘

« Sensibilisation des enfants a la nature avec les sorties dans le bois, les sorties
natures avaient pour objectif de rapporter des éléments natures au fil des saisons
au sein de la creche, inscrire les enfants au cceur de la nature, proposer aux
familles d’y participer et de s’inscrire dans ces sorties.

- Réaménagement du jardin comme un espace a part entiere, en mettant en scéne
les espaces d’imitation, musicalité, jeu d’eau, motricité. Un projet qui met a
I’honneur le choix de I’enfant d’étre acteur de son développement en allant
explorer les espaces de son choix
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Projet éco-citoyen et éco-responsable, observation de la nature et animations autour
du composteur
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AXE 3: FACILITER LA PLACE
DES PARENTS AU SEIN DU
PARCOURS EDUCATIF DE

i/ = LEUR ENFANT, ET
« — DEVELOPPERLE SOUTIENA

LA PARENTALITE




[\

- atelier parents une force pour se rencontrer différemment

« Les fétes de fin d’année sont des moments toujours tres appréciées des familles
pour cloturer I'annee de leur enfant a la creche
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DE LA CRECHE

* La guiguette des petits mousses
 Le projet hors les murs
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Projet Hors les murs
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INVITATION

FARC DE LA GRANG L ROU G MONTRAZON

4JUIN/ 1ISH - 200

Un moment convivial, 1 activité pour les enfants organisés par les 5 e
creches
Un évenement parents, enfants, professionnels de la petite enfance
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NOS FOURNISSEURS ET PRESTATAIRES

Lait bio

Alimentation API Premiers pas (Cuisine centrale
d’Ecommoy (72))

Boulangeries locales

» Vaisselle en verre trempé et assiettes en porcelaine
» Eco matériaux (meubles en bois)
» Jeux avec des éléments naturels

-]
°

o Couches écologiques
every

Produits d’hygiéne everydoo éco-labellisés
1 COSMOS La solution d'entretien100% biodégradable . S y
GRGANIC everyclean, solution a base d’eau et de sel
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Référent santé accueil inclusif et analyses de
___ pratiques professionnelles

i Le suivi médical a été réalisé par Céline ACHARD.

En 2025, une infirmiere puéricultrice Emilie BLATRIX a été recrutée pour effectuer ces
vacations.

Les analyses de pratiques sont effectuées par Elisabeth Morin (la passerelle et les petits
mousses), Marion SANCHEZ (les petits malins et maison de I’évelil) et Maélle GATIEN (123
soleil). Elles effectuent également de I'observation terrain pour accompagner les
professionnelles.
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Produits 2024

% var Année 5 Réel 2024 % var Reel vs CEP Commentaires
PSU (part CAF et part familles ) 3,63% 1372290€| 1427630€ 4,03% 55 340 €|Part CAF plus importante que ce qui &tait prevu au CEP
Compensation des contraintes de service public versée par le concédant 0,00% 644 367 € 644 367 € 0,00% - £
Produits |Remboursement de frais de formation 0,00% - £ - £ 0,00% - £
Autres recettes (o compléter si nécessaire ) 0,00% - £ 1484 € 0,00% 1484 €|regul de 2023
7 - Total des produits (1) 2,55% 2016 657 € 2070513 € 2,67% 53 850 €

créches




2024

Réel 2022 X war Année 5§ Réel 2024 X var Reel vs CEP Commentaires
60 - Achats | 184 5831 -6 443 198 898 | 1913891 -3.78%] - 75091
Fournitures administratives 1147 | 81,51 E202) 02| -98,35] - E 1000 |
Matériel pédagogique 5 306 | BB EY 11969 1345 -88,76%| - 10624 | lire les 3 lignes ensembles
Fetit quipement divers E 414 | -2 hd e EGE1| 10476 | 59,195 3895
Communicatian - || 10000 12175 -] 100,002 - 12175 |
Fluides F9ETE | T1AED 23310 42114 | 06,415 24 804 || augmentation du pris de 'energie depuis I'elabaration du CEP
Carburant = 0,00 - - 0,00 =
Fepas et gadters 0% 436 =308 13043 07 140 R I 5303
Produits d'entretien 31333 STl LLTE] 22436 ATa4T 17 7hE |
Froduits pharmaceutiques 20221 14,813 18377 1776 | 00,345 - 16 601 |
Butres [ & comiiter Sneessate | - | 15,452 2566 - | -100,002:] - 2 BEE |
E1 - Services extérieurs | 123 7481 18,252 105 347 | 56 2281 -46,63%| - 13 119 ]
Loeations mabiliéres - 0,005 - - 0,005 -
Frimes d'assurances 8805 164 G622 3328 1064 | -RE, 03] - 2264 |
Frais postaus et de télecommunication 1030 SrE R 3727 3942 B TR 215 |
Services bancaires ]| 0,00 -1 -] 0,00 -
Di&placements, missions et receptions 33186 29,7 G455 0484 | 0,355 29|
Honaraires 0114 | 148,202 4100 | 14491) SRR ERM] - 2 609 || netboyage des receptions de 2023
Personnel intérimaire = ] -0000s 23378 - 00,00 - 23 378 || alire ave la ligne zalaire bruk
Entretien et réparation 27 388 18,025 F3ERG 41247 | 2250 7 689 || 4k par creches concernant les tontes
Autres intervenants exterieurs 43 004 | 51,045 28 701 - | 100,005 - 28 701 || nettoyage des provisions de 2023
Charg | 63 - Impots et tazes | 107 030 1| -17.74% 131 805 | 98 176 | -25.951% ]| - 33 6291
es |Impdts et tases sur rémunérations 103 544 | 20,975 a7 013 82 382 | 5a2s - 463
Autres impots et tazes J446 ] S92 26 44 792 | 15 794 | B4, 74| - 28998 || CER surestimé
64 - Charges de personnel | 1382 9191 4,163 1345 726 | 1485 426 | 10,382 139 7011
Salaires bruts 101770 13,285 932 463 | 1162 381 18,365 130412 | conention SNP.ECSD +.mi5.e a dizpa du personnel 3 hauteur de T4k alire awve: a ligne
concernant le poste interimaire
Bl sesiils 231181 257N 329525 268 178 A7tz - EE 347 | I:EF: surestimé 33+ de charges soc contre 233 au reel, le poste est coherent ave: les
années precedentes
Autres charges de personnel [ Fréemine o fraval » fanmaticm T | 49 3558 2707 3T 04 367 | 3633 14 634 |
§ - Redevance annuelle | 50 386 1| -18,493 62 437 | 72 955 | 16,852 10 518 |
R1- Redevance d'occupation du domaine public B0 386 | 18,495 B2 437 724955 16, 6% 10518
B2 - Redevance d'interessement - | 0,00 - | - | 0,00 - |
-26k de waleur nette de cession sur la J7MAMO - : zorti des immas suite ala non
reconduction de cette creche sur le nouweay contrat
-8k de Factures anterieures 3K de veolia et Bk direct energies sur la periode 2023
. - . -Bk concemnant les indemnités de depart en retraite d'un CAF zur la 37YEID2
BE -6T Charges Financiéres etiou exceptionnelles 47 480 0,002 - J9E 871 0,002 396871 8k indemnite de depart RC 2 directriPGES o 2404 dex creches STIORGE et STMORDS
36k justement de CP
303k d'indu PSU 20212022
-3k de CFE de 2023
68 - Dotations aux amortissements et provisions 21645 3182 46| 26 7711 -18,82%] - 5975 |
65 - Frais de structure 115 614 | 6573 109 576 | 234 4381 113, 9% 124 862 || voir Mote concernant la repartitions des FS
Total des charges [2] 2 033 465 | 3655 1985 536 | 2 561 255 | 29,005 575 719 |

Résultat d*ezploitation [1-2] 10 407 | -66.56% 3121 4390 742 -16T6.883x - 5218631
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COMPTE DE RESULTATS CONSOLIDE 2024 : Analyse
des données financiéres

Année 2024
Un résultat 2024 négatif de 521K

Ecarts sur les postes de charges

Augmentation des charges de personnel de 140K (+10,38%) vs CEP en lien avec les
revalorisations SNAECSO ; les effectifs ETP sont conformes au CEP

Charges exceptionnelles de 397K dont 309K d'indu PSU sur exercices antérieurs
Augmentation des fluides de 25K en lien avec l'augmentation des prix depuis
I'établissement du CEP*

Ecart sur les recettes
+ 55K lié a la revalorisation de la PSU
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PERSPECTIVES ET GRANDS OBJECTIFS
EN CRECHE POUR 2025

« Stabilisation des équipes de 123 soleil

« Poursuivre le lien entre les creches de Veigné

« Créer du lien entre les créches de 123 soleil et maison de I'éveil
« Montée en compétence et la formation continue du réseau

» Poursuivre 'accompagnement sur le projet éducatif de territoire
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Merci pour votre attention
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